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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Hotel de Ville
Rue Théodore Gaudiche
35530 Servon sur Vilaine
Tél. 02 99 00 11 85
Fax. 02 99 00 23 89

contact@ville-servonsurvilaine.fr

AFFICHAGE
(en vertu de l'article L2131-1 du Code
Général des Collectivités

Territoriales)
19/12/2022
NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice 27

Présents 22

Absents représentés | 5
Absents

L’an deux mil vingt-deux, le quatorze décembre & 20 heures 30 minutes, le conseil municipal
de la commune de Servon-sur-Vilaine s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur MORIN Melaine, Maire, en session ordinaire.

Les convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été
transmis par écrit aux conseillers municipaux le huit décembre deux mil vingt-deux.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie.

Présents : M. MORIN Melaine, Maire, Mme PANNETIER Evelyne, M. MARCHAND Dominique,
Mme MIOT Cathy, M. GARDIN Michel, Mme JAMAIN Rozanne, M. BLOUIN Loic,

Mme RANDUINEAU-PIROT Sophie, M. DAUMER Alain, Mme COLLIN Anne-Marie, Mme PIROT
Sandrine, M. PIROT Gabriel, M. DAUVIER Loic, Mme DESILLE Nathalie, M. CHARLIER Thierry,
Mme BAKHOS Lara, M. DUFLOS Benoit, M. PAPILLON Anthony, Mme MAILLET-LATORRE
Cécile, M. PANAGET Thierry, M. VEILLARD Anthony, M. FURGHIERI Olmo ;

Absent(s) : Excusé(s) ayant donné procuration : M. MONLIBERT Eric a M. GARDIN Michel, M.
ROULLIT Benjamin a M. PAPILLON Anthony, Mme GEFFRAULT Laurence a Mme JAMAIN
Rozanne, Mme CHARBAUX Delphine 3 Mme PANNETIER Evelyne, M. GENTILLEAU Damien &
M. PANAGET Thierry ;

Secrétaire de séance : Mme PANNETIER Evelyne ;

Assistant également 3 la séance : Mme MAIGNAN CLEMENT Sandrine, Directrice Générale
des Services.

Vote Pour Contre Abstention Non Participé
Unanimité 27 (0] 0 0

2022-12-93 - Réglement du temps de travail applicable a la mairie de Servon-sur-Vilaine

Rapporteur : Lara BAKHOS

Vu le Code Général de la Fonction publique ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale,

Vu la délibération 2013.03.29 instaurant le protocole RTT pour les agents du service technique,
Vu la délibération 2017.06.85 instaurant le protocole RTT pour les agents du service administratif,

Considérant la nécessité de mise en conformité du temps de travail des services de la collectivité avec :
— Les contraintes de fonctionnement de chaque service,
— De ses heures d'ouverture,
— De ses impératifs en matiére de continuité de service public.

La gestion du temps de travail a pour objectif de :

Contribuer a développer I'attractivité et I'employabilité de la collectivité

Tenir compte du rythme et des pics d’activités de I'administration et de chaque service
Créer un cadre de gestion du temps de travail lisible et équitable pour chaque service
Favoriser I'équilibre entre vie professionnelle et personnelle

Porter une attention particuliére aux enjeux de santé au travail
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Considérant les quatre situations de gestion du temps existantes au sein de I'administration :

Agents a 35 heures par semaine avec aménagement du temps de travail selon les nécessités de
services
o Agents des services de la médiathéque, du sport, du CCAS, de I'administration avec des missions
d'accueil

— Agents avec un temps de travail annualisé selon les nécessités de services
o Agents des services Entretien, Arlequin, Restauration scolaire

— Agents des services techniques disposant d’un accord de Réduction du Temps de Travail et d'une
saisonnalité
o Agents des services espaces verts, batiments, voirie

Agents des services administratifs disposant d’un accord de Réduction du Temps de Travail
o Agents des services administratifs qui ne réalisent pas des missions d’accueil

Considérant la concertation réalisée avec I'ensemble des agents des services de la collectivité au mois de mai
pour :

— Réaliser un état des lieux de la gestion du temps de travail,

— Formaliser des constats

— ldentifier des pistes d’évolution et d’amélioration a partir de propositions

— Ajuster les solutions en fonction des objectifs cités ci-dessus

Considérant la restitution a I'Instance Locale de Concertation du 7 juillet, ainsi gu’en réunion transversale,
Considérant le projet de réglement du temps de travail présenté en annexe 11,
Vu l'avis favorable de la Commission Ressources humaines du 19 septembre 2022,

Vu les avis du Comité Technique du 24 octobre et du 5 décembre 2022,

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé et délibéré, décide a I'unanimité des votants (vote a main
levée) :

e D'ADOPTER le réglement du temps de travail (joint a la présente délibération) qui annule et remplace
les protocoles validés en 2013 et en 2017 et qui sera annexé au réglement intérieur ;

e DE VALIDER son entrée en application le 1€r janvier 2023,

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour expédition conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
M. Melaine MORIN Evelyne PANNETIER
A
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Le Mairs,

LE TEMPS DE TRAVAIL
MAIRIE DE SERVON-SUR-VILAI

DISPOSITIONS APPLICABLES AU 1R JANVIER 2023

GROUPE DE TRAVAIL INTERNE
Mairie de Servon-sur-Vilaine

Elus - Administratif (référent) - Représentants des services (relais-terrain)

M MORIN Melaine, Maire Les agents des services

MME BAKHOS Lara, Conseillére déléguée aux RH Les représentants de I’ILC
MME MAIGNAN CLEMENT Sandrine, DGS
MME LATREILLE Catherine, Coordinatrice RH
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Séance du Comité technique : le 24 octobre 2022
Délibération du 14 décembre 2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Hétel de Ville L’an deux mil vingt-deux, le quatorze décembre a 20 heures 30 minutes, le conseil municipal
Rue Théodore Gaudiche de la commune de Servon-sur-Vilaine s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances,
a8530/SarvonsuEVilalhe sous la présidence de Monsieur MORIN Melaine, Maire, en session ordinaire.
: Les convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été
Tel. 02 9900 11 85 transmis par écrit aux conseillers municipaux le huit décembre deux mil vingt-deux.
Fax. 02 99 00 23 89 La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie.

contact@vllleservonsurlaine.fr Présents : M. MORIN Melaine, Maire, Mme PANNETIER Evelyne, M. MARCHAND Dominique,

Mme MIOT Cathy, M. GARDIN Michel, Mme JAMAIN Rozanne, M. BLOUIN Loic,

AFFICHAGE ! Mme RANDUINEAU-PIROT Sophie, M. DAUMER Alain, Mme COLLIN Anne-Marie, Mme PIROT
(en vertu de Farticle 12131-1 du Code ’ Sandrine, M. PIROT Gabriel, M. DAUVIER Loic, Mme DESILLE Nathalie, M. CHARLIER Thierry,
Mme BAKHOS Lara, M. DUFLOS Benoit, M. PAPILLON Anthony, Mme MAILLET-LATORRE
Cécile, M. PANAGET Thierry, M. VEILLARD Anthony, M. FURGHIERI Olmo ;

Général des Collectivités

Territoriales)
19/12/2022 Absent(s) : Excusé(s) ayant donné procuration : M. MONLIBERT Eric a M. GARDIN Michel, M.
ROULLIT Benjamin & M. PAPILLON Anthony, Mme GEFFRAULT Laurence a Mme JAMAIN
; Rozanne, Mme CHARBAUX Delphine 3 Mme PANNETIER Evelyne, M. GENTILLEAU Damien a
NOMBRE DE CONSEILLERS | " pasGET Thierry : .
HCASLLIeR | 2 Secrétaire de sé Mme PANNETIER Evel
PYesants | 22 ecrétaire de séance : Mme velyne ;
Absents représentés | 5 Assistant également & la séance : Mme MAIGNAN CLEMENT Sandrine, Directrice Générale
Absents des Services.
Vote Pour Contre Abstention Non Participé
Unanimité 27 (0] (0] (1]

2022-12-94 - Actualisation du réglement intérieur et ses annexes

Rapporteur : Lara BAKHOS

Vu le Code Général de la Fonction publique,
Vu la délibération 2013.08.07 du 16 septembre 2013 approuvant le réglement intérieur,

Vu les délibérations n°2016.08.05, 2017.06.85 et 2021.12.108 approuvant les modifications apportées au
réglement intérieur et recommandations d’utilisation des moyens.

Considérant la nécessité de mise en conformité du réglement intérieur avec I'organisation de la collectivité,
afin de répondre aux objectifs suivants :

— Disposer d'un document exhaustif sur les principes d’organisation des différents services de
I'administration

— Apporter a chaque agent un cadre précis de mise en ceuvre des missions de son poste au sein de
'administration, en matiére de :

o Gestion du temps de travail,

o Des droits et devoirs,

o De l'environnement du poste de travail (hygiéne et sécurité, informatique etc.),
o Des avantages sociaux apportés par la collectivité.

1 2



2022-12-94 Envoyé en préfecture le 16/12/2022
Séance du quatorze décembre deux mil vingt-deux Regu en préfeclure le 16/12/2022

Affiché le
1D : 035-213503279-20221214-2022_12_94-DE

servon

sur-vilaine

Considérant la concertation réalisée avec les agents au mois de juin, lI'information lors des réunions de
I'Instance Locale de Concertation des 30 mars et 7 juillet ainsi gu’en réunion transversale du 7 juillet ;
Considérant les 4 annexes du réglement intérieur :

— Annexe 1: les lignes directrices de gestion

— Annexe 2 : la charte de télétravail

— Annexe 3 : la charte informatique 2019

— Annexe 4 : le reglement du temps de travail
Considérant le projet d’évolution du réglement intérieur présenté en annexe.
Vu I'avis favorable de la Commission Ressources humaines du 19 septembre 2022,

Vu les avis du Comité Technigue du 24 octobre et du 5 décembre 2022,

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé et délibéré, décide a 'unanimité des votants (vote a main
levée) :

e D’ADOPTER le réglement intérieur et ses annexes qui entrera en application le 1€T janvier 2023
(annexe 12).

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour expédition conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
M. Melaine MORIN Evelyne PANNETIER
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Hotel de Ville
Rue Théodore Gaudiche
35530 Servon sur Vilaine
Tél. 02 99 00 11 85
Fax. 02 99 00 23 89
contact@ville-servonsurvilaine.fr

AFFICHAGE
(en vertu de I'article 12131-1 du Code
Général des Collectivités
Territorlales)
19/12/2022

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice 27

Présents 22

Absents représentés | 5
Absents

L'an deux mil vingt-deux, le quatorze décembre & 20 heures 30 minutes, le conseil municipal
de la commune de Servon-sur-Vilaine s'est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Monsieur MORIN Melaine, Maire, en session ordinaire.

Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été
transmis par écrit aux conseillers municipaux le huit décembre deux mil vingt-deux.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie.

Présents : M. MORIN Melaine, Maire, Mme PANNETIER Evelyne, M. MARCHAND Dominique,
Mme MIOT Cathy, M. GARDIN Michel, Mme JAMAIN Rozanne, M. BLOUIN Loic,

Mme RANDUINEAU-PIROT Sophie, M. DAUMER Alain, Mme COLLIN Anne-Marie, Mme PIROT
Sandrine, M. PIROT Gabriel, M. DAUVIER Loic, Mme DESILLE Nathalie, M. CHARLIER Thierry,
Mme BAKHOS Lara, M. DUFLOS Benoit, M. PAPILLON Anthony, Mme MAILLET-LATORRE
Cécile, M. PANAGET Thierry, M. VEILLARD Anthony, M. FURGHIERI Olmo ;

Absent(s) : Excusé(s) ayant donné procuration : M. MONLIBERT Eric a M. GARDIN Michel, M.
ROULLIT Benjamin a M. PAPILLON Anthony, Mme GEFFRAULT Laurence & Mme JAMAIN
Rozanne, Mme CHARBAUX Delphine 8 Mme PANNETIER Evelyne, M. GENTILLEAU Damien a
M. PANAGET Thierry ;

Secrétaire de séance : Mme PANNETIER Evelyne ;

Assistant également a la séance : Mme MAIGNAN CLEMENT Sandrine, Directrice Générale
des Services.

Vote Pour Contre Abstention Non Participé
Unanimite 27 (0] (0] (0]

2022-12-95 - Présentation du rapport d'activité 2021 du SIMADE 35

Rapporteurs : Evelyne PANNETIER et Anne-Marie COLLIN

Le SIMADE 35 (Syndicat Intercommunal de Soins Infirmiers et de Maintien a Domicile Est 35) est un service de
soins a domicile pour personnes agées et handicapées. Le SIMADE intervient sur différentes communes de la
couronne Est de Rennes dont Servon-sur-Vilaine.

Mesdames Evelyne PANNETIER et Anne-Marie COLLIN, déléguées de la commune comme membre titulaire au
SIMADE 35, présentent le rapport d’activité.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé et délibéré, décide a I'unanimité des votants (vote a main
levée) :
e DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport d’activité 2021 du SIMADE 35,

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour expédition conforme,
Le Maire,
M. Melaine MORIN

La secrétaire de séance,
Evelyne PANNETIER

-~

-

Call

—= s
D



2022-12-96 Envoyé en préfecture le 16/12/2022
Séance du quatorze décembre deux mil vingt-deux Regu en préfecture le 16/12/2022

Affiché te 211 N2 ]~
ID : 035-213503279-20221214-2022_12_96-DE

servon

sur-vilaine
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Hobtel de Ville L’an deux mil vingt-deux, le quatorze décembre a 20 heures 30 minutes, le conseil municipal
Rue Théodore Gaudiche de la commune de Servon-sur-Vilaine s’est réuni a la Mairie, lieu ordinaire de ses séances,
BLE0 S aneu Viahe sous la présidence de Monsieur MORIN Melaine, Maire, en session ordinaire.
S Les convocations individuelles, 'ordre du jour et les notes explicatives de synthése ont été
Tél. 02 99 00 11 85 transmis par écrit aux conseillers municipaux le huit décembre deux mil vingt-deux.
Fax. 02 99 00 23 89 La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie.

contact@ville:servonsurvilaine.fr Présents : M. MORIN Melaine, Maire, Mme PANNETIER Evelyne, M. MARCHAND Dominique,

Mme MIOT Cathy, M. GARDIN Michel, Mme JAMAIN Rozanne, M. BLOUIN Loic,

AFFICHAGE Mme RANDUINEAU-PIROT Sophie, M. DAUMER Alain, Mme COLLIN Anne-Marie, Mme PIROT
(en vertu de I'article 12131-1 du Code Sandrine, M. PIROT Gabriel, M. DAUVIER Loic, Mme DESILLE Nathalie, M. CHARLIER Thierry,
Mme BAKHOS Lara, M. DUFLOS Benoit, M. PAPILLON Anthony, Mme MAILLET-LATORRE

Général des Collectivités
: Cécile, M. PANAGET Thierry, M. VEILLARD Anthony, M. FURGHIERI Olmo ;

Territoriales)
19/12/2022 Absent(s) : Excusé(s) ayant donné procuration : M. MONLIBERT Eric &8 M. GARDIN Michel, M.
ROULLIT Benjamin @ M. PAPILLON Anthony, Mme GEFFRAULT Laurence & Mme JAMAIN
: Rozanne, Mme CHARBAUX Delphine 8 Mme PANNETIER Evelyne, M. GENTILLEAU Damien a
NOMBRE DE CONSEILLERS M. PANAGET Thierry ; v *
BhiexErice 2 | Secrétaire de sé Mme PANNETIER Evel
Drecrts 22 ! ecrétaire de séance : Mme velyne ;
. ; |
Absents représentés 5 Assistant également & la séance : Mme MAIGNAN CLEMENT Sandrine, Directrice Générale
Absents des Services.
Vote Pour Contre Abstention Non Participé
Unanimité 27 (0] 0 0

2022-12-96 - Présentation du rapport d'activité 2021 du Syndicat Départemental d'Energie 35

RAPPORTEUR : Gabriel PIROT

Le Syndicat Départemental d’Energie d’llle-et-Vilaine (SDE 35) est un acteur majeur des enjeux énergétiques
du département. Il ceuvre au quotidien aux cotés des élus locaux pour un aménagement énergétique du
territoire, équilibré et durable. Il contribue activement a développer la synergie entre les territoires ruraux et
urbains du département.

Monsieur Gabriel PIROT, délégué de la commune comme membre titulaire au SDE 35, présente le rapport
d’activité.
Le Conseil municipal, aprés avoir entendu I'exposé et délibéré, décide a 'unanimité des votants (vote a main
levée) :

e DE PRENDRE ACTE de la présentation du rapport d’activité 2021 du SDE 35.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour expédition conforme,

Le Maire, La secrétaire de séance,
M. Melaine MORIN Evelyne PANNETIER
/‘/'
= ‘_/'4/1"



