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MAIRIE
Rue Théodore Gaudiche - 02 99 00 11 85 
contact@ville-servonsurvilaine.fr
Lundi : 14h - 17h30 ;
Mardi et mercredi : 9h - 12h et 14h - 17h30 ;  
Jeudi : 9h - 12h ;
Vendredi : 9h - 16h30 ;  
Samedi : 9h - 12h.

 Service urbanisme
Lundi : 14h - 17h ;
Mardi : 9h - 12h et 14h - 17h ;
Mercredi : 9h - 12h et 14h - 17h ;
Jeudi : 9h - 12h ;
Vendredi : 9h - 13h et 14h - 17h.

ARLEQUIN
 Service enfance
Rue Jean Bouin - 02 99 00 23 16 
arlequin@ville-servonsurvilaine.fr
Les jours d’école : 
7h20 - 8h45 et 16h30 - 18h45.
Accueil de loisirs : 
Les mercredis et vacances scolaires : 
7h20 - 18h45.

AR MILTAMM
 Médiathèque
2 rue Saint-Martin - 02 99 04 24 49 
mediatheque@ville-servonsurvilaine.fr
Mardi : 15h - 18h ;  
Mercredi : 10h - 12h et 15h - 18h ; 
Jeudi : 15h - 18h ; Vendredi : 15h - 20h ;  
Samedi : 10h - 12h et 14h - 16h30.

 Service jeunesse
2 rue Saint-Martin
02 99 04 24 33 - 07 48 15 99 10
jeunesse@ville-servonsurvilaine.fr

En période scolaire :
 

Vendredi (d’octobre à avril) : 16h30 - 18h30 ;  
Vendredi (d’avril à octobre) : 16h30 - 20h ; 
Samedi : 14h - 18h30.
En période de vacances scolaires :
Du lundi au vendredi : 14h - 18h30.

 CCAS
2 rue Saint-Martin - 02 99 04 24 48 
population@ville-servonsurvilaine.fr
Mardi : 15h - 18h ; 
Mercredi : 10h - 12h et 15h - 18h ;  
Vendredi : 15h - 17h.
Autres créneaux possibles sur rendez-vous.

 Agence postale / La Civette
La Civette, 1 rue du Maréchal Leclerc
02 99 00 17 14

 Déchèteries / 
 Collecte des ordures ménagères :
Smitcom-sudest35.fr
02 99 74 44 47

Infos  
pratiques



ÉDITO

MERCI POUR VOTRE CONFIANCE

Lors du scrutin du 15 mars dernier, mais aussi 
pendant la campagne électorale, vous êtes 
très nombreux à nous avoir témoigné votre 
confiance. Votre vote nous donne la légitimité 
pour agir. Cette confiance nous honore. C’est la 
reconnaissance d’un travail collectif avec l’équipe 
municipale majoritaire depuis 2020. Mais c’est 
aussi la reconnaissance de la complémentarité 
et des compétences au sein de la nouvelle équipe 
municipale, une équipe à votre image, partageant 
un avenir servonnais basé sur un développement 
harmonieux, maîtrisé et intégrant les enjeux 
environnementaux : des femmes et des hommes, 
d’horizons différents, avec une diversité de 
parcours, d’engagements et de générations ; 
des femmes et des hommes engagés, motivés 
pour renforcer la vitalité de notre commune et le 
vivre-ensemble. 

La confiance des Ser vonnais nous oblige. 
Nous avons pris des engagements pour les 6 
prochaines années, nous avons une feuille de 
route à tenir. Nous avons le devoir d’être à la 
hauteur et d’agir avec humilité, pragmatisme et 
proximité pour encore mieux accompagner nos 
concitoyens. Je veux continuer à être un maire 
facilitateur qui permet à son équipe de conduire 
et de faire aboutir des projets ou des plans 
d'action partagés dans l’intérêt général. Nous nous 
mettons au travail, avec les services municipaux. 

Pour agir efficacement, dans un climat de 
confiance, huit adjoints et trois conseillers 
délégués, selon des modalités de gouvernance 
partagées, m’accompagneront pour animer 
l’ensemble de l’équipe municipale et mettre 
en œuvre le projet « Bien Vivre Servon » pour 
une commune vivante. Chaque adjoint pilotera 
sa commission. Les conseillers municipaux 
seront force de proposition au sein de chaque 
commission.  Des formes de consultation 
citoyenne modernisées associant les habitants, 
les associations, les acteurs socio-économiques, 
seront proposées au cours du mandat sur des 
projets à concevoir et à construire. De même la 
proximité entre élus et habitants sera renforcée 
par des formules in situ. 

Avec cinq délégués communautaires dont deux 
vice-présidents, nous sommes également 
impliqués au Pays de Châteaugiron Communauté, 
levier essentiel pour mutualiser avec efficience 
les ser vices et encore mieux répondre aux 
besoins des habitants du territoire.

Chères Servonnaises, chers Servonnais,

Melaine Morin
Maire
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1     Minilympiades pour les maternelles au  
complexe sportif : 3 avril

2     Repas des aînés du CCAS : 11 avril

3     Repas thématiques au restaurant scolaire : Nouvel 
An chinois le 3 mars - St Patrick le 17 mars

4     Animations à la médiathèque : 20 février, atelier 
linogravure - 31 mars, éveil à la lecture  
Les Racontines.

5     Atelier équilibre avec le CCAS : 16 janvier
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ACTUALITÉS MUNICIPALES

 SAMEDI 2 MAI 
Benoît DUFLOS
Adjoint à la culture et au numérique

 SAMEDI 9 MAI 
Rozanne JAMAIN
Adjointe à la citoyenneté,  
la sécurité et la communication

 SAMEDI  16 MAI 
Cathy MIOT
Adjointe à la transition écologique 
et au patrimoine naturel

 SAMEDI 23 MAI 
Hervé BOCHER
Adjoint au patrimoine, voirie et  
réseaux

 SAMEDI 30 MAI 
Dominique MARCHAND
Adjoint au développement  
économique et à l’urbanisme

 SAMEDI 6 JUIN 
Sophie RANDUINEAU-PIROT
Adjointe aux solidarités, action 
sociale et petite enfance

 SAMEDI 13 JUIN
Eric MONLIBERT
Adjoint aux sports et à la vie  
associative

 SAMEDI 20 JUIN
Hervé BOCHER
Adjoint au patrimoine, voirie et  
réseaux

 SAMEDI 27 JUIN
Lara BAKHOS
Adjointe à l’enfance, la jeunesse, 
l’éducation, la parentalité et aux RH

Les séances 
du conseil  
municipal

Permanences des élus
Les élus vous reçoivent chaque samedi matin, sur rendez-vous,  
au 02 99 00 11 85.

Séance du  
20 mars 2026  
Le Conseil municipal a procédé à 
l’élection du Maire et des adjoints  
(cf. dossier P8). S’en est suivi la lecture 
de la charte de l’élu local.

Séance du  
1er avril 2026  
En ce début de mandat, 
les délibérations portaient 
principalement sur l’organisation et 
le fonctionnement des assemblées, 
la désignation des représentants 
dans les différentes instances ainsi 
que sur les modalités d’exercice du 
mandat : attribution des délégations 
au Maire, création et composition 
des commissions communales, 

du Conseil municipal…

Date des prochains conseils 
municipaux : lundi 4 mai, lundi 1er juin, 
vendredi 26 juin (sous réserve).

Retrouvez les délibérations sur : 
ville-servonsurvilaine.fr

Etat civil
 Décès

27 -12- 25 : Christine GUYON (57 ans)
31 -12- 25 : Patrick DURAND (74 ans)
14 -01- 26 : Jean-Yves LARCHER (72 ans)
20 -01- 26 : Marcel MERHAND (88 ans)
20 -01- 26 : Fabienne MÉNARD (58 ans)
22 -01- 26 : Marie Odile PIROT née DOREL (79 ans)
22 -01- 26 : Jean-François GENNEVÉE (60 ans)
23 -01- 26 : Yvette GUILLET née GERARD (86 ans)
27 -01- 26 : Albert PANAGET (91 ans)
13 -02- 26 : Bruno LE COURTOIS (71 ans)
01 -03- 26 : Arsène MAUNEAU (79 ans)
03 -03- 26 : Joëlle LECOQ née CHÉANNE (75 ans)
08 -03- 26 : René QUATREBOEUFS (78 ans)

Les rendez-vous avec le Maire, Melaine 
MORIN, se font uniquement sur prise de 
rendez vous au 02 99 04 24 47.

Vie citoyenne 

 Naissances

01 -12- 25 : Evann QUENEA
14 -12- 25 : Freyja LESCROART GUICHON
18 -12- 25 : Merlin HEULOT
26 -12- 25 : Armand BERNIER
31 -12- 25 : Malo HIRBEC
04 -01- 26 : Aélia LANOUILLER
06 -01- 26 : Thaïs LATORRE
21 -01- 26 : Lucas DUPREY
29 -01- 26 : Côme BUCHARD
05 -02- 26 : Mathys SALANOVE
07 -03- 26 : Sacha LEGRIS
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Vie citoyenne 
Commémoration
Une cérémonie se tiendra le di-
manche 10 mai pour commémorer 
la fin de la Seconde Guerre mon-
diale. Ce moment de recueillement 
rendra hommage aux victimes, 
aux combattants et à toutes celles 
et ceux qui ont œuvré pour la paix 
et la liberté.
Programme :
10h00 : rassemblement devant 
la mairie
10h10 : dépôt de gerbe place 
Herminie Prod’homme

11h40 : cérémonie devant le 
monument aux morts

ACTUALITÉS MUNICIPALES
Conseil municipal des jeunes (CMJ) : 
appel à candidatures !
Créé en 2023, le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) recherche de nouveaux 
candidats. Ce dispositif permet aux jeunes Servonnais de découvrir la citoyen-
neté, de comprendre le fonctionnement d’une mairie et de participer active-
ment à la vie de la commune.

Le renouvellement du CMJ se dérou-
lera au mois de juin. Le formulaire 
d’inscription est disponible à l’Espace 
Jeunes ainsi que sur le site de la Ville.

« J’agis avec le CMJ ! »
Ouvert dès la classe de 6e, le CMJ 
propose un engagement de deux ans. 
Les jeunes conseillers se retrouvent 
environ une fois par mois, en soi-
rée après les cours, pour échanger, 
débattre et développer des actions 
autour de thématiques qu’ils choi-
sissent collectivement. Entre pro-
jets, visites et actions citoyennes, 
le CMJ offre aux jeunes un espace 
privilégié pour s’exprimer, apprendre 
et s’engager.

 Paroles de jeunes conseillers
Pour comprendre ce que représente 
le Conseil Municipal des Jeunes, 
rien de mieux que de laisser la pa-
role à celles et ceux qui le vivent au 
quotidien. Nous leur avons posé la 
question : qu’est-ce que le CMJ selon 

« Ce sont des moments super avec 
une bonne ambiance, où j’ai l’impres-
sion de servir à quelque chose en 
agissant pour les gens. » Marius
« C’est travailler ensemble, rigoler et 
créer. » Margot

Emma

Les jeunes conseillers ont organisé une matinée 
de collecte des déchets en partenariat avec le 
SMICTOM et le service Vie Citoyenne de la mairie. 
Sept. 2024

Les membres du CMJ 
accompagnés de Victor 
COUTAIN (responsable 
jeunesse) et de Rozanne 
JAMAIN (élue) ont passé la 
journée à Paris où ils 
ont visité, entre autres, 
le Sénat. Oct. 2024

Réunion du CMJ pour préparer une vidéo de 
présentation destinée aux futurs conseillers. 
Mars 2026

Restez informés !
Tous les 15 jours, la newsletter 
vous offre un aperçu des actuali-
tés de la commune : vie citoyenne, 
environnement,  événements, 
vie associative… Un rendez-vous 
régulier pour ne rien rater !
Inscriptions : 
ville-servonsurvilaine.fr 

NEWSLETTER 
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Social
Focus sur le Centre Communal  
d’Action Sociale (CCAS) 
Le CCAS en action :  
soutenir, prévenir, rassembler 
Le CCAS contribue activement à l’ac-
compagnement des habitants et au 
renforcement de la solidarité dans la 
commune. En collaboration avec les 
services municipaux, les associations 
et les partenaires locaux, il déploie 
des actions adaptées aux besoins du 
territoire.

Les missions du CCAS s’organisent 
autour de plusieurs axes :
•  Faciliter l’accès aux droits, aux aides 

et au logement social ;
•  Accompagner les personnes en dif-

-
trative ou numérique) ;

•  Favoriser l’autonomie et prévenir 
l’isolement ;

•  Coordonner les actions de la Maison 
Helena.

Au-delà de l’accompagnement indivi-
duel, le CCAS développe des actions 
collectives pour encourager les ren-
contres, la participation des habitants 
et le lien social. À ce titre, il orga-
nise et soutient diverses initiatives, 
comme le repas des aînés, la fête 
du jeu, le séjour seniors, les ateliers  
solidaires…

Gouvernance du CCAS :  
élus et experts au service  
des habitants
Le CCAS fonctionne sous la respon-
sabilité d’un conseil d’administration 
présidé de plein droit par le maire. Ce 
conseil est composé à parts égales 
d’élus municipaux désignés par le 
conseil municipal et de personnes 
qualifiées du secteur social, nom-
mées par le maire. Il est actuellement 
en cours de renouvellement, suite à 
l’élection du nouveau conseil munici-
pal en mars dernier.

Portrait : 

AUDREY VIEL,  
AU CŒUR DE  
L’ACTION SOCIALE

SÉJOUR SENIORS

Audrey Viel a récemment rejoint la 
commune en tant que responsable 
du CCAS, de l’action sociale et de 
l’animation solidaire. Rencontre 
avec cette professionnelle dyna-
mique et engagée :

Pouvez-vous vous présenter 
en quelques mots ?
Je travaille depuis plus de 15 ans 
dans le secteur social et éducatif, 
principalement dans l’accompagne-
ment et l’encadrement des publics. 
Les valeurs humaines et sociales 
sont au cœur de mon parcours.

Pourquoi avoir rejoint  
Servon-sur-Vilaine ?
J’avais envie de m’investir dans une 
commune à taille humaine, où l’ac-
tion sociale se vit au quotidien et au 
contact direct des habitants. Ser-
von-sur-Vilaine permet de travailler 
main dans la main avec les élus, les 
associations et les partenaires lo-
caux, pour répondre concrètement 
aux besoins du territoire.

Quelles sont vos missions ?
Mon poste est très varié et c’est 
ce qui le rend passionnant ! Je 
soutiens les habitants dans leurs 
démarches, j’accompagne les initia-
tives solidaires et je développe des 
actions pour créer du lien et favori-
ser les rencontres sur la commune.

Votre ambition pour le CCAS ?
Je veux faire vivre une action so-
ciale de proximité attentive à cha-
cun et porteuse de solidarité !

En partenariat avec les CCAS du 
Pays de Châteaugiron, un séjour 
est proposé aux seniors souhai-
tant partir en vacances. Cette 
année, destination la presqu’île 
de Rhuys, du 26 septembre au 3 
octobre. Au programme : balade 
nature au village de Kerlannic, 
découverte du port du Crouesty, 
croisière dans le golfe du Morbihan 
et bien d’autres activités !

Inscriptions ouvertes auprès du 
CCAS jusqu’au 15 mai.

Les cafés-rencontres tricot-crochet permettent 
de partager un moment en confectionnant des 
pièces pour les personnes en situation de  
précarité.

   02 99 04 24 48 - 06 11 39 99 48
population@ville-servonsurvilaine.fr
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DOSSIER

Votre nouveau conseil municipal

Le conseil municipal se réunit tous 
les mois pour débattre et voter les 
décisions qui engagent la vie de la 
commune : budget, travaux, urba-
nisme, actions éducatives, cultu-
relles ou sociales.

Pour préparer ces séances, les élus 
travaillent avec les agents et étudient 
les dossiers au sein de commissions 

thématiques, qui permettent d’exa-
miner les sujets en amont, d’échan-
ger et de formuler des propositions.

Les comptes rendus des séances 
sont publiés sur le site de la Ville, 
pour vous permettre de suivre l’action 
municipale et mieux comprendre les 
choix qui façonnent votre quotidien.

Le fonctionnement du conseil municipal

Le 15 mars dernier, vous avez élu les 27 conseillers municipaux ainsi que les 5 représentants 
communautaires de Servon-sur-Vilaine. La liste Bien Vivre Servon, conduite par Melaine Morin,  
a remporté le scrutin avec 1 327 voix.

Durant les 6 prochaines années, ces élus s’engageront à accompagner les projets de la commune et à 
porter vos attentes.

C’est ensuite lors du conseil municipal d’installation qui s’est tenu le 20 mars, que le Maire et les 8 adjoints, 
ont été élus par les conseillers municipaux.

             Chiffres clés
des élections

  En France
•  887 815 citoyens candidats 
aux élections

 près de 15 000 de moins qu’en 
2020 et 40 000 de moins qu’en 
2014 

•  2/3 des communes ne 
présentaient qu’une seule liste,
comme à Servon-sur-Vilaine 

•  17 millions d’électeurs 
inscrits 

  À Servon-sur-Vilaine

•  3 319 électeurs inscrits 

•  1 644 votants
 49,5 % de participation

•  1 327 suffrages exprimés
 80,7 % des votants
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Les conseillers communautaires

Cinq élus représentent Servon-sur- 
Vilaine au sein du Pays de Château-
giron Communauté, qui rassemble  
plusieurs communes autour de pro-
jets communs.

Leur mission est de défendre les 
intérêts de la commune dans des 
domaines clés tels que le dévelop-
pement économique, la mobilité, la 
gestion des déchets, l’aménagement 
du territoire, la culture ou encore la 
petite enfance…

Ils prennent ainsi part aux décisions 
stratégiques à l’échelle intercommu-
nale et participent à construire une 
vision cohérente de l’ensemble du 
territoire.

La première séance du nouveau 
Conseil communautaire du Pays de 
Châteaugiron Communauté s’est te-
nue le jeudi 9 avril. À l’ordre du jour 
figuraient notamment l’élection du 
président et des huit vice-présidents. 
Dominique DENIEUL, maire de Piré- 
Chancé, a été réélu à la présidence.

Pour Servon-sur-Vilaine, Melaine 
MORIN a été élu 2e vice-président 
en charge de l’environnement, de la 
transition écologique et de l’assai-
nissement. Dominique MARCHAND a 
quant à lui été élu 6e vice-président, 
en charge du plan alimentaire territo-
rial, de l'agriculture et de la politique 
de l’eau. À leurs côtés, Lara BAKHOS, 
Benoît DUFLOS et Rozanne JAMAIN 
siègent également parmi les cinq 
conseillers communautaires repré-
sentant la commune.

Monsieur le Maire, Melaine MORIN, entouré des adjoints, de gauche à droite : Benoît DUFLOS, Sophie RANDUINEAU-PIROT, Dominique MARCHAND,  
Rozanne JAMAIN, Lara BAKHOS, Hervé BÔCHER, Cathy MIOT et Eric MONLIBERT.
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DOSSIER
Place à la présentation de 
l’équipe municipale !

Melaine MORIN
Maire
Vice-président du Pays de 
Châteaugiron Communauté

Dominique MARCHAND
1er adjoint au dévelop-
pement du territoire, à 
la vie économique et à 
l’agriculture
Vice-président du Pays de 
Châteaugiron Communauté

Benoît DUFLOS
5ème adjoint à la culture et 
au numérique
Conseiller communautaire

Loïc BLOUIN
Conseiller délégué aux 

Loïc DAUVIER
Conseiller municipal

Nathalie MILAN
Conseillère municipale

Benjamin ROULLIT
Conseiller délégué à la 
pause méridienne et la 
restauration scolaire

Frédéric BELOEIL
Conseiller municipal

Anne-Laure  
NAVATTE
Conseillère municipale

Claire LE GAL
Conseillère déléguée  
à la prévention santé et 
la petite enfance

Frédéric FLAGEUL
Conseiller municipal

Delphine CHARBAUX
Conseillère municipale

Christian MOCHET
Conseiller municipal

Thierry CHARLIER
Conseiller municipal

Audrey HOUSSIN
Conseillère municipale

Christine POTIRON
Conseillère municipale

Julien HOUGET
Conseiller municipal

Amélie BLANDEAU
Conseillère municipale

Laurence  
CHEDEVILLE
Conseillère municipale

Emilie SEPULCHRE 
DE CONDE
Conseillère municipale

Thomas PHILIPPOT
Conseiller municipal

Cathy MIOT
6ème adjointe à la  
transition écologique et 
au patrimoine naturel

Hervé BÔCHER
7ème adjoint au  
patrimoine, aux voiries 
et aux réseaux 

Rozanne JAMAIN
8ème adjointe à  
la citoyenneté,  
la sécurité et  
la communication
Conseillère communautaire

Sophie  
RANDUINEAU-PIROT
2ème adjointe aux  
solidarités, à l’action  
sociale et la petite 
enfance

Eric MONLIBERT
3ème adjoint aux sports et 
à la vie associative

Lara BAKHOS
4ème adjointe à l’enfance, 
la jeunesse, l’éducation, 
la famille et les RH
Conseillère communautaire
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LE MOT DU MAIRE

Comment s’est construit votre projet pour 
Servon ?
Le bilan du mandat écoulé était encourageant et a ouvert 
de nouvelles perspectives, renforçant la volonté de pour-
suivre notre action. Pour cela, nous avons constitué une 
équipe plurielle, alliant expérience et renouveau. Nous 
avons défini trois axes structurants : développer le lien 
social et la convivialité, soutenir le dynamisme de la com-
mune pour ses habitants et ses acteurs économiques, 
tout en préparant un avenir résilient et durable. L’objectif 
est d’améliorer la qualité de vie et le quotidien de chacun.

Quelle est votre priorité pour ce mandat ?
Renforcer la proximité avec les Servonnais est au cœur 
de notre action, une priorité confirmée lors de la cam-
pagne et de nos opérations de porte-à-porte. Cela passe 
par une démocratie participative active : associer habi-
tants et acteurs du territoire aux décisions via consulta-
tions et rencontres, tout en leur donnant davantage de 
visibilité sur les projets et actions de la commune. 

Être proche des citoyens, c’est rester attentif à leurs at-

grâce à des services municipaux accessibles et à l’écoute. 
Cela suppose également un accompagnement indivi-
duel, adapté aux besoins de chacun selon les situations. 
C’est enfin anticiper les besoins en matière de services 
et d’aménagements, qu’il s’agisse des espaces publics 
ou d’équipements structurants comme la ZAC du Champ 
Marqué ou l’îlot Clémenceau, pour garantir à tous un 
cadre de vie pratique et agréable.

Comment améliorer le quotidien et le cadre 
de vie des Servonnais ?
Tout d’abord, en préservant l’esprit d’une « ville à la cam-
pagne » où il fait bon vivre, en conciliant développement 
et qualité de vie. Nous souhaitons accueillir habitants et 
entreprises de manière mesurée, maîtriser l’urbanisation 
et intégrer les enjeux environnementaux : renforcer la 
présence de la nature dans nos aménagements, favoriser 
les mobilités douces et inscrire la commune dans une 
démarche durable. L’objectif est d’offrir aux Servonnais 
un cadre de vie idéal pour s’ancrer sur le territoire.

Ensuite, en soutenant les actions de convivialité, notam-
ment grâce au secteur associatif, véritable moteur de 
cohésion sociale et de dynamisme local.

Quels sont les projets de ce début de mandat ?
Le début du mandat sera marqué par la concrétisation de 
deux projets importants mobilisant à la fois les élus et les 
services : l’extension de l’école qui sera mise en service 
dès septembre et le réaménagement de la rue C. Brisou. 
Ce projet structurant aura un impact sur les riverains, 
commerçants et usagers, que nous accompagnerons 
pour anticiper et limiter au mieux les désagréments du-
rant les travaux.

Le mot pour la fin…
Notre ambition pour Servon : construire ensemble une 
commune vivante, solidaire et durable…

Cap sur les grandes orientations du mandat

Melaine Morin
Maire de Servon-sur-Vilaine
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Le projet d’extension de l’école pu-
blique élémentaire des Tilleuls ré-
pond à la hausse des effectifs prévue 
dans les dix prochaines années et 
à l’évolution des normes réglemen-
taires. L’objectif : offrir aux élèves 
et aux équipes éducatives un cadre 
d’apprentissage plus spacieux, plus 
confortable et plus durable.

Les travaux ont débuté mi-juillet 
2025 et s’achèveront à l’été 2026, 
pour une mise en service dès la ren-
trée scolaire. À ce jour, la toiture et 
les menuiseries sont terminées. Le 
chantier est désormais entré dans 

pose des cloisons, installation des 
réseaux et équipements techniques.

L’extension est réalisée en ossature 
bois et fait appel à des matériaux 
biosourcés, comme le bois et la 
ouate de cellulose. Des panneaux 
photovoltaïques seront installés sur 
la toiture. L’ensemble du bâtiment 
offrira ainsi de bonnes performances 
énergétiques et un confort optimal 
en toute saison.

Ces travaux permettent la création 
de 4 nouvelles salles de classe de 

stockage et la réorganisation de 
plusieurs espaces. Deux anciennes 
salles seront réaffectées aux activi-
tés péri et extrascolaires. Un pôle de 
gestion réunissant direction, coor-
dination enfance jeunesse et équipe 
d’animation complétera l’ensemble.

Le coût global du projet s’élève à 
-

cement du Pays de Châteaugiron 
Communauté et via la Dotation d’équi-
pement des territoires ruraux. Le coût 
restant à la charge de la commune est 

Extension de l’école des Tilleuls :  
un équipement modernisé pour  
la rentrée 2026

Point sur les projets en cours 

Le permis d’aménager du lotissement 
Gare Nord a été délivré en février 
et se trouve actuellement dans sa 
phase de purge des recours adminis-

les autorisations nécessaires ont été 
obtenues, permettant au maître d’ou-
vrage de préparer la suite du projet.

Ce futur quartier verra sortir de terre 
une cinquantaine de lots à bâtir. Il 
accueillera également un foyer de 
jeunes travailleurs ainsi qu’une zone 
d’activités communale où s’implante-
ra le futur pôle santé.

Lotissement Gare Nord : avancement du projet

CADRE DE VIE

Travaux, le 3 mars

Projection vue sud

Travaux, le 10 avril
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La commune a engagé un important 
chantier de réaménagement de la 
rue C. Brisou. Cette opération a pour 
objectif d’améliorer la sécurité, le 
confort et la qualité de vie de l’en-
semble des usagers.

Les travaux se déroulent en deux 
grandes phases. La première consis-
tait à moderniser les réseaux d’eaux 
usées et d’eaux pluviales. La se-

conde, prévue pour plusieurs mois, 
porte sur la création de nouveaux 
cheminements piétons et cyclables, 
la reconfiguration des carrefours, 
la réorganisation du stationne-
ment ainsi que les aménagements 
paysagers.

Retrouvez l’évolution des travaux sur 
le site de la Ville. Des mises à jour ré-
gulières vous aideront à anticiper les 
contraintes éventuelles.

Ce chantier nécessite une coupure 
totale de la circulation, avec la mise 
en place d’une déviation. L’accès aux 
riverains, aux services et aux com-
merces restera assuré pendant toute 
la durée des travaux.

   ville-servonsurvilaine.fr

La commune poursuit la restructu-
ration de son complexe sportif, dans 

-
grant le pôle éducatif et les aména-
gements environnants. Ce projet vise 
à proposer des équipements plus 
adaptés, accessibles et durables et 
traduit l’engagement municipal en 
faveur du développement de la pra-
tique sportive pour tous.

Cette transformation a débuté avec 
la création d’un terrain synthétique, 
puis la construction d’une halle dotée 
de deux courts de tennis. Elle entre 

aujourd’hui dans une nouvelle phase 
avec :

• La rénovation de la salle Olympie.
Le projet prévoit une réhabilitation 
complète : reprise de la toiture, 
rénovation des façades, isolation, 
modernisation des installations 
techniques (chauffage, ventilation, 
électricité, éclairage), remplace-
ment du revêtement de sol...

• La création d’un boulodrome cou-
vert de 12 pistes, permettant la pra-
tique de la pétanque et des palets 

toute l’année. Des aménagements 
extérieurs et une amélioration des 
réseaux, notamment pour la gestion 
des eaux pluviales, sont également 
prévus.

Les deux bureaux de maîtrise d’œuvre 
ont été désignés en mars et les 
études ont démarré en avril. Le lan-
cement des travaux est prévu cou-
rant 2027. Le coût du projet est es-

sollicitera des subventions auprès du 
Pays de Châteaugiron Communauté 
ainsi que des aides de l’État.

La rue Charles Brisou en cours de réaménagement

Complexe sportif : une nouvelle étape dans 
la modernisation des équipements

Une réunion publique était organisée le jeudi 26 
mars en mairie en présence de l’Atelier du Marais, 
maîtrise d’œuvre de l’opération, pour présenter le 
déroulé du chantier et répondre aux différentes 
questions.

Retrouvez les informations 
régulièrement mises à jour 

sur le site de la Ville.

13Le Fil de Servon n°82 • MAI ET JUIN 2026



CADRE DE VIE
Informations pratiques

Déchèteries
Le SMICTOM Sud-Est 35 gère 12 
déchèteries et Valoparcs sur le 
territoire, dont celles de Noyal-sur-
Vilaine et Châteaubourg. La déchè-
terie d’Acigné, quant à elle, dépend 
de Rennes Métropole et n’est pas 
accessible aux Servonnais.
L’accès se fait sur présentation 
d’une carte d’accès. Chaque foyer 

an. Pour obtenir la carte - gratuite 
pour les particuliers – il suffit de 
remplir un formulaire en ligne et de 

Vous devez y déposer : ferraille, 
bois, cartons, textiles, plastiques, 
encombrants, déchets verts (dont 
la tonte de pelouse)…

   smictom-sudest35.fr

Incivilités
Il est important de préserver la pro-
preté et la sécurité de l’espace pu-
blic, pour le bien-être et le confort 
de tous. Quelques règles essen-
tielles doivent être respectées :
• Les propriétaires sont tenus de 
ramasser les déjections de leur ani-
mal sur l’espace public.
• Tout dépôt de déchets, y compris 
alimentaires, est interdit sur la voie 
publique. Concernant les bornes 
d’apport volontaire, les déchets 
doivent être déposés à l’intérieur 
des conteneurs. Le dépôt au pied 
des bornes est interdit et répréhen-
sible, au même titre que les dépôts 
sauvages.

Chenilles processionnaires

Les poils urticants des chenilles pro-
cessionnaires présentent un risque 
pour les humains et pour les animaux 
(irritations, brûlures, réactions aller-
giques).
Si vous apercevez ces chenilles ou 
leurs cocons, faites attention de 
ne pas les toucher. Vous pouvez en 
informer la mairie qui pourra vous  
guider avec un protocole adapté.

l e s  é q u i p e s  d u  3 1 1 5  U r g e n c e s  
Vétérinaires ont développé Alerte 

la prévention et au signalement des 
chenilles processionnaires.

Frelons asiatiques

Le frelon asiatique, espèce invasive 
présente dans le département de-
puis 2008, nécessite une certaine 
vigilance.
Si vous repérez un nid : contactez 
la mairie. Le service technique se  
déplacera pour en vérifier la pré-
sence. Dans ce cas, la mairie sollici-
tera une intervention de l’entreprise 
habilitée par le Pays de Châteaugiron 
Communauté.
Cette intervention est prise en charge 
par la collectivité. À noter : aucune 
prise en charge rétroactive n’est pos-
sible ; la mairie doit impérativement 
être contactée avant toute action.

Dans le cadre de la campagne de 
déclaration des revenus 2026, qui 
a débuté le 9 avril, des agents des 
Finances publiques assureront des 
permanences sans rendez-vous  
pour vous accompagner dans vos  
démarches :

•  Salle Tréma – Noyal-sur-Vilaine :  
les 4 et 18 mai, l’après-midi 

•  France Services – Châteaubourg :  
le 11 mai, l’après-midi

Suite à un décès, les démarches 
administratives peuvent être nom-
breuses et complexes. Les conseil-
lères France Services du Pays de 
Châteaugiron Communauté peuvent 
vous accompagner gratuitement 

dans ces démarches et vous aider à 
informer les organismes (CAF, CPAM, 
caisses de retraite…), comprendre 
les démarches fiscales, vérifier vos 
droits ou vous guider dans l’utilisation 
des services en ligne.

Sur rendez-vous, du lundi au ven-
dredi : 8h30 - 12h30 et 13h30 - 17h30
16 rue de Rennes à Châteaugiron.

   02 99 37 97 08  
france.services@pcc.bzh

Prévention face aux espèces nuisibles

Permanences Finances publiques

Décès d’un proche : France Services vous accompagne

   02 99 00 11 85 - contact@ville-servonsurvilaine.fr
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VIE ÉCONOMIQUE

Qui sont ces jeunes  
agriculteurs ?
Alix Renoux (24 ans) associé avec 
son père, Jérémy Pirot (26 ans) qui 
travaille aux côtés de ses parents, 
ainsi que Jean-Baptiste et Pierre 
Marchand (30 et 35 ans) qui ont repris 
l’exploitation familiale. Ils incarnent 
chacun la cinquième génération 
d’agriculteurs de leur famille.

Une vocation ancrée depuis 
l’enfance
Tous ont grandi dans un environne-
ment agricole, ce qui a naturellement 
fait naître leur vocation dès le plus 
jeune âge. Ils soulignent le sens de 
leur métier, tourné vers l’entretien des 
terres et l’alimentation de la popula-
tion. C’est une activité riche et polyva-
lente, qui offre une grande autonomie 
dans le travail, dans un cadre privilé-
gié au contact de la nature.

Un métier face à de  
nombreux défis
L’installation représente un inves-
tissement important et un parcours 
parfois complexe, d’où l’intérêt d’être 
bien accompagnés. Sur le plan éco-

nomique, les 
exploitants 
subissent la 
volatilité du 
p r i x  d u  l a i t 
ou encore la 
concurrence 
internationale. « On est impactés 
par tout ce qui se passe au niveau 

pression foncière apparaît comme un 
enjeu majeur : préserver les terres 
agricoles est essentiel pour assurer 
la pérennité de l’activité.

Une agriculture responsable 
et tournée vers l’avenir
Malgré les défis, tous sont opti-

une agriculture respectueuse des 
animaux, de la terre et des consom-
mateurs.  Jérémy est  d 'ai l leurs 
engagé dans la production de lait 
biologique et Alix propose un lait de 
pâturage sans OGM, conforme au la-
bel Appel des Près. Ils insistent aussi 
sur la nécessité de mieux valoriser la 
production française et de renforcer 
les circuits courts.

S’engager pour le territoire
Au-delà de leur activité, ils sou-
haitent renforcer le lien avec les 
acteurs locaux. Pour eux, il est im-

et projets à l’échelle du territoire et 
de participer aux événements asso-
ciatifs, comme la Saint-Denis. Ils ont 
également à cœur de faire découvrir 
leur métier avec les Fermes ouvertes 
ou les Mini Terriales à destination des 
scolaires.

Les conseillères du Point Accueil  
Emploi (PAE) du Pays de Château-
giron Communauté et de We Ker  
vous proposent des rencontres 
conviviales autour de thématiques 
liées aux techniques de recherche 
d’emploi.

Rendez-vous de 10h à 12h, au PAE 
de Noyal-sur-Vilaine,  aux dates 
suivantes :
•  j e u d i  7  m a i  :  C V,  l e t t r e  d e 

pour la recherche d’emploi ;
•  j e u d i  4  j u i n  :  c o nva i nc r e  e n 
entretien d’embauche ;

• jeudi 2 juillet : parlons peu, parlons 
emploi.
Gratuit et sans inscription.

   02 99 37 39 10 - pae@pcc.bzh 

Une nouvelle génération 
d’agriculteurs 
La commune connaît une belle dynamique agricole, 
portée par l’installation cette année de plusieurs jeunes 
agriculteurs. Ce renouvellement contribue à maintenir 

-
gagée dans des pratiques durables.

Les cafés de l’emploi

Dominique MARCHAND, Pierre MARCHAND, Alix RENOUX,  
Jean-Baptiste MARCHAND et Jérémy PIROT

« Les enjeux agricoles, portés par 
ces jeunes, sont au cœur de l’avenir 
de notre territoire : produire une ali-
mentation locale, durable, et respec-

tueuse des ressources. C’est par l’engagement 
commun des habitants, des entreprises et des 

Dominique MARCHAND,
1er adjoint au développement du territoire,  
à la vie économique et à l’agriculture
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Festival Cirque ou presque

Festival Vagabondages & Cie

 Pays de Châteaugiron Communauté

 Caravane MJC 

Le festival intercommunal Cirque ou 
presque est de retour pour sa 11e édi-
tion. Rendez-vous du 22 au 24 mai 
dans le majestueux décor du Château 
des Pères, à Piré-Chancé. Une riche 
programmation alliant poésie, per-
formance et grain de folie, s’offre une 
nouvelle fois à tous, petits et grands. 
Sous chapiteaux ou en plein air : place 
aux artistes de nouveau cirque ! 

Les spectacles s’enchaineront sur 
la piste, dans les airs ou en musique 
tandis que toutes les générations 
pourront se retrouver autour de jeux, 
de pauses musicales sur scène ou 
sous les arbres, de stands de res-
tauration autour du monde et que 
les plus jeunes feront des tours de 
manège ou chevaucheront de petits 
sulkies animaliers. 

Une invitation à s’émouvoir, rire, ré-

Le festival n'existerait pas sans 
l’implication de bénévoles. Vous 
souhaitez tenter l'aventure ? Rejoi-
gnez-nous !

   cirqueoupresque.bzh

Vagabondages & Cie revient du 26 
au 31 mai ! Pendant six jours, le festi-
val des arts vivants invite la culture là 
où on ne l’attend pas toujours : dans 
les cours, les fermes, sur les parvis… 
au plus près de vous.

AU PROGRAMME :
• Mardi, coup d’envoi donné à Servon- 
sur-Vilaine par la fanfare Menace 
d ’Éclaircie,  qui  embarquera les 
écoles dans une déambulation fes-
tive jusqu’à Ar Miltamm, avant de 
laisser place à Co-dictions féminines 
de la compagnie Nefer.

• Mercredi, escale à la Ferme du Hé-
ron à Piré-Chancé.

• Jeudi soir, rendez-vous à Servon- 
sur-Vilaine où l ’association His-
toire[s] de… accueillera Savoir-vivre, 
un spectacle d’arts de rue de la com-
pagnie Glaz.

• Vendredi soir, le groupe de rock mili-

Landelles à Noyal-sur-Vilaine, avec 
une première partie en partenariat 
avec l’école de musique Paul Le Flem.

• Samedi, Vaga Party à Ar Miltamm, 
portée par les jeunes de la MJC ac-
compagnés par l’APE qui proposera 
également une animation. Puis, 
place à une soirée familiale, disco 
et déjantée à la Ferme de l’Alinière à 
Brécé, animée par les Vinyl Lovers et 
Michelle Michel.

• Dimanche, pour finir en beauté, 
Lazari pour la vie, un spectacle de 
clown-cirque tout public sera pré-
senté sur le parvis d’Ar Miltamm.

De commune en commune, Vagabon-
dages & Cie continue de tisser un fes-
tival vivant, collectif et nomade, où les 
arts se partagent en grand, au cœur du 
territoire.    caravanemjc.com

Culture
VIE CULTURELLE & SPORTIVE
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 Médiathèque  

Braderie
Pour faire place aux nouveautés, la 
médiathèque renouvelle ses collec-
tions et propose à la vente certains 
documents retirés des rayons. 
Livres, CD et revues sont ainsi pro-
posés à des prix très accessibles, 

votre bibliothèque avec de bonnes 
affaires : rendez-vous samedi 4 
juillet, de 10h à 12h.

Cinéma plein air
Pour lancer l’été en beauté, la mé-
diathèque vous invite à une séance 
de cinéma en plein air sur grand 
écran, dans les jardins d’Ar Miltamm. 
Cette année, c’est vous qui choisis-

-

Nous vous attendons nombreux pour 
partager ce moment convivial sous 
les étoiles, le samedi 4 juillet à 22h. 

Pensez à apporter de quoi vous ins-
taller confortablement, ainsi qu’un 
vêtement chaud ou un plaid. Gratuit.

   02 99 04 24 49
mediatheque@ville-servonsurvilaine.fr
ville-servonsurvilaine.fr

Tribus  
Vagabondes  
Challenges en 
famille
Dans le cadre du Festival Va-
gabondage & Cie,  l ’APE des 
des écoles publiques de Ser-
von-sur-Vilaine organise un 
grand jeu familial, le samedi 
30 mai à partir de 14h30 à Ar  
Miltamm.
Cette année, le thème « Tous 
égaux, tous différents » invite 
petits et grands à apprendre à 
mieux se connaître. En tribu, re-

appel à la coopération et à l’esprit 
d’équipe à travers un parcours 
ludique d’environ une heure, ac-
cessible aux poussettes comme 
aux plus petites jambes. Et pour 
les gourmands… une surprise 
vous attend à l’arrivée !
Départs échelonnés entre 14h30 
et 15h30.

sur place).
Réservation obligatoire.

    apeservon@gmail.com

 APE des écoles publiques

commune se distingue par sa richesse, 
sa diversité et la qualité des événe-

ments proposés. Chaque saison devient ainsi 
une invitation à la découverte, à la rencontre et 
à l’émerveillement. Ces rendez-vous conviviaux 
et artistiques ne sont pas de simples divertis-

dynamique et solidaire, où le partage et la 
créativité renforcent les liens entre habitants 

5ème adjoint à la culture et au numérique 

17Le Fil de Servon n°82 • MAI ET JUIN 2026



VIE CULTURELLE & SPORTIVE

Un club en pleine 
évolution !
Le CVBS compte cette saison 30 ad-
hérents ; un effectif qui a doublé en 2 
ans ! Le club accueille désormais les 
jeunes à partir de 16 ans, qui peuvent 

(une aide de l’État offrant une réduc-

tous les jeudis à partir de 20h.
Le club organise son tournoi annuel 
le vendredi 12 juin à partir de 19h. 
Ouvert à tous les joueurs, à partir de 
16 ans, il se déroulera sous forme de 
matchs 4 contre 4 - mixtes. 

Un moment convivial avec de nom-
breux lots à gagner ! Sur inscription - 

et buvette sur place.

   servonvolley@gmail.com

Sport
 Club de volleyball de Servon

A vos agendas !
Le printemps est là et avec lui le re-
tour des guinguettes d’Histoire(s) de… 
mais pas seulement ! Rendez-vous au 
23 bis rue de la Goronnière pour par-
tager des moments conviviaux autour 
de plusieurs temps forts :
• La recyclerie : les mercredis 6, 13 et 

20 mai, de 14h à 18h.
• Les guinguettes : les dimanches 17 

mai, 7 juin, 21 juin (sous réserve) et 5 
juillet, de 12h à 18h. 

• Des spectacles dans le cadre du 
Festival Vagabondages & Cie : le 
jeudi 28 mai.

À l’occasion de son 1er anniversaire, 
l ’association vous a  également 

concocté une programmation : 
Repair Café le samedi 6 juin, guin-
guette le dimanche 7 juin, et de nom-
breuses surprises à découvrir tout au 
long du weekend !

Envie de participer à l’organisation 
des guinguettes ? L’équipe sera 
ravie de vous accueillir !

   06 13 83 07 48
contact@histoires-de.org
histoires-de.org

Portes ouvertes 
et inscriptions
Du 1er au 6 juin, l’École de musique 
Paul Le Flem ouvre ses portes. 
Petits et grands sont invités à ren-
contrer les professeurs, essayer les 
instruments, s’initier à la danse ou 
au théâtre lors de séances décou-
verte accessibles à tous. Des mi-
ni-concerts et temps forts musicaux 
viendront ponctuer ces journées.

L’établissement propose un parcours 
artistique dès le plus jeune âge : éveil 
à la musique et à la danse à partir 
de 4 ans, danse dès 5 ans, théâtre à 

partir de 7 ans et apprentissage de 
l’instrument dès 7 ans, en cours indi-
viduel ou collectif.
Lors des portes ouvertes, il sera pos-
sible de se (ré)inscrire pour la rentrée 
2026/2027. Le programme détaillé 
sera disponible prochainement sur le 
site de l’école. Entrée libre.

   02.99.37.57.34

 Histoire(s) de…   

 École de musique Paul Le Flem    

Fête de la 
Musique
Le Comité des Fêtes vous invite 
à célébrer la Fête de la Musique 
le vendredi 26 juin dès 19h à La 
Près des Gués, sur une nouvelle 
scène !
Au programme : DJ MUSIC Sans 
VISA, RAS et Black Hermine.

Buvette et restauration sur place.

 Comité des fêtes   
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Tournoi 3x3

15e édition de la Nuit des Sports
La Nuit des Sports est un temps fort de la vie sportive et associative locale. Orga-
nisée par la mairie et rendue possible grâce à la participation de 12 associations, 
elle s’inscrit dans le projet sportif de la commune qui vise à renforcer les liens 
entre les acteurs sportifs du territoire.

Portes ouvertes des sports

22 mai de 17h30 à 22h30, au com-
plexe sportif, avec des activités sur 
les terrains en extérieur et dans la 
halle de tennis.

Cet événement propose des ani-
mations adaptées aux enfants, aux 
adultes et aux seniors, dans une 
ambiance conviviale et festive. Au 

basket, volley, pétanque, tennis, 
yoga, gym, Fit and Moov… Des dé-
monstrations et initiations seront 
organisées tout au long de la soirée 
selon différents créneaux. C’est 
l’occasion pour les associations de 
présenter leurs activités et pour les 

Servonnais de découvrir de nom-
breuses disciplines et pourquoi pas 
de se projeter sur la saison sportive à 
venir.

Evénement ouvert à tous, gratuit et 
sans inscription.

Buvette et restauration sur place.

À la suite de la Nuit des Sports, les 
associations vous ouvrent leurs 
portes pour poursuivre la découverte 
de leurs activités, gratuitement. Une 
belle opportunité pour explorer diffé-
rentes disciplines et vous aider dans 

le choix de vos futures pratiques 
sportives.

Le programme complet sera dis-
ponible courant mai sur le site de la 
Ville, et les inscriptions se feront di-
rectement auprès des associations.

Focus sur  
une activité :  
le yoga

L’a ss o c i a t i o n  Yo g a  Ac i g né - 
Servon, avec Solène Texier, pro-
pose des initiations au yoga lors 
de la Nuit des Sports ainsi que 
du 1er au 12 juin dans le cadre des 
portes ouvertes des sports (sur 
inscription). Apportez un tapis et 
une tenue confortable pour pro-

   

yoga.acigne.servon@gmail.com
yoga-acigne-servon.jimdofree.com

Le CS Servon Basket organise un 
tournoi 3x3 les 6 et 7 juin 2026 au 
complexe sportif. Deux jours de 
matchs et de convivialité pour 
tous les passionnés.

   servonbasket@gmail.com

 CS Servon Basket-ball

    sports@ville-servonsurvilaine.fr  / ville-servonsurvilaine.fr

19Le Fil de Servon n°82 • MAI ET JUIN 2026



ENFANCE & JEUNESSE
Dispositif « Argent de poche »
L a  V i l l e  re c o nd u i t  l e  d i s po s i t i f 

jeunes Servonnais âgés de 15 à 17 ans 
souhaitant faire leurs premiers pas 
dans le monde du travail pendant les 
vacances scolaires.

Encadrés par des agents munici-
paux, les participants sont accueillis 
au sein de différents services de la 
commune (entretien des locaux, mé-
diathèque, écoles, centre de loisirs, 
restaurant scolaire…) pour réaliser 
des missions ponctuelles adaptées.

Chaque mission, d’une durée de 3h30 
(dont 30 minutes de pause), donne 

Les dossiers d’inscription sont dispo-
nibles sur le site de la Ville ou à l’Es-
pace jeunes. Les candidatures sont 
ouvertes jusqu’à mi-juin. Les jeunes 
s’inscrivent selon leurs disponibilités 
et peuvent être sollicités pour une ou 
plusieurs missions en fonction des 
besoins.

Bilan 2025 : 32 participants, 64 mis-
sions réalisées et 17 agents mobili-
sés pour l'encadrement.

   07 48 15 99 10
jeunesse@ville-servonsurvilaine.fr

Grand nettoyage des classes maternelles  
avec Morgane et Louise, le 7 juillet 2025  
à l’école Arc-en-ciel.
Tutrices : Emeline, Maryse, Nathalie,  
Amandine, Alexandra (ATSEM).

Raphaël et Anaé en préparation de  
livres à la médiathèque, le 16 juillet 2025.  

Tutrice : Alizée (médiathèque)

Montage des séjours ados par Lucas, le 4 juillet 
2025 à Gorron. Tuteurs : Victor (service jeunesse) 

et Nicolas (service sport et vie associative).

Le plein  
d’animations 
pour l’été !
Centre de loisirs arlequin
Animations
Tout au long de l ’été, un pro-
gramme riche et varié est pro-
posé, mêlant activités sportives, 
découvertes et moments de 
convivialité.

Bal de promo

de promo est organisé pour les 
élèves de CM2 le jeudi 27 août. 
Au programme : repas, boum et 
jeux pour célébrer le passage au 
collège !

Séjours (5-11 ans)
Plusieurs séjours sont propo-
sés aux enfants selon leur âge, 
en juillet et août. Les 6-11 ans 
pourront participer à des séjours 
multisports à Gorron ou à des sé-
jours nature et sports innovants 
à Chantenay. Les 5 ans décou-
vriront leur premier séjour avec 
une nuit à Arlequin et une sortie 
à la ferme de Vezin-le-Coquet. 18 
enfants max par séjour.

Espace jeunes
Séjours (11-17 ans)
Deux séjours sont également 
proposés aux plus grands, à Che-
nedêt. Au programme : kayak, 
VTT, tir à l’arc, course d’orienta-
tion et olympiades, pour des va-
cances actives et conviviales. 24 
participants max par séjour.

   Informations complémen-
taires à venir prochainement sur le 
Portail Familles et le site de la Ville. 
Sur inscriptions.
Arelquin :  02 99 00 23 16 - 
arlequin@ville-servonsurvilaine.fr
Espace jeunes :  02 99 04 24 33 - 
jeunesse@ville-servonsurvilaine.fr

 Séjours d’été Accueil de loisrs

« Offrir aux enfants et aux jeunes des 
moments de découverte, de sport et 
de partage, c’est tout l’objectif des 

stages proposés cet été. Accompagner les 
jeunes vers l'autonomie et l'engagement c'est 

réussir une rentrée apaisée pour tous dans 

les nouveaux locaux de l’école et du centre de 

Lara BAKHOS ,
4ème adjointe à l’enfance, la jeunesse,  
l’éducation, la famille et les RH
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 École Sainte-Marie 

 École Les Tilleuls - Arc-en-ciel 

Exposition Lucie REVERDIAU 

Voyage musical pour les élèves

Les élèves de CE2 ont eu la chance 
de visiter l 'exposition sur Lucie  
Reverdiau à Châteaugiron, redé-
couvrant au passage la chapelle du  
château.

L'artiste a réalisé un paysage hiver-
nal imaginaire, inspiré de la nature. 
L'œuvre ressemble à une forêt ou à 
un champ. Certains élèves ont vu un 
champ de maïs et ont été interpelés 
par la partie suspendue qui semble 
flotter. Ce paysage extraordinaire 
pourrait être celui d’un rêve ! L'éclai-
rage permet de projeter l'ombre des 

-
sion d'être entourés de plantes. Les 
couleurs froides blanches et bleues, 
dites apaisantes, font écho à la sai-
son. Lucie Reverdiau y tient ! 

Elle a à cœur que son exposition soit 
saisonnière. Les pétales sont réa-
lisés en tissu d'écorce transformée 
que l'artiste découpe puis peint. Les 
tiges sont en bouleau.

Les enfants ont tenté d'associer une 
ambiance musicale à l'exposition : 
toute réponse cohérente se justifie, 
tout le monde imagine son univers. 
Pour terminer, les élèves ont créé 
leur production à partir des tech-
niques de l'artiste... le frotter !

Tout le monde a été conquis. Merci 
beaucoup au centre d'art et à Camille 
pour cette belle parenthèse culturelle 
et à la Communauté de communes du 
Pays de Châteaugiron.

Inscriptions pour la rentrée 
2026
Contact : Nathalie Sébastien, Cheffe 
d’établissement - 02 99 00 12 48 
eco35.ste-marie.servon-sur-vilaine@
enseignement-catholique.bzh
ecole-stemarie-servon35.fr

Quatre classes, du CP/CE1 au CE2, 
ont participé à un projet musical 
mené en partenariat avec l’École de 
musique Paul Le Flem.

Durant la douzaine de séances ani-
mées par l ’intervenante Floriane 
Pierre, les 90 élèves ont embarqué 
pour un voyage dans le temps. À 
travers la découverte de sons, d’ins-
truments et de chansons issus de 

différentes époques, les enfants ont 
exploré l’histoire de la musique de 
manière ludique et sensorielle.

Ce travail a abouti, le 13 mars, à deux 
représentations proposées aux fa-
milles. Sur scène, les jeunes artistes 
ont restitué le fruit de leur apprentis-
sage, mêlant chants et saynètes pour 
faire revivre les périodes traversées.

Un beau moment de partage et de 

riche en découvertes.

Séances d’expression corporelle

En partenariat avec la MJC, les élèves 
de Toute Petite et Petite Section ont 
participé à des séances d’expression 
corporelle avec Cédric Blondeau de 
la Compagnie Du bout des balles. Les 
élèves ont pu s’exprimer à travers des 
jeux d’imitation, la langue des signes, 
avec des foulards, des fils imagi-
naires… Ces interventions ont été 
très appréciées par tous.

Inscriptions pour la rentrée 
2026 
Contact : Delphine Monnier, Directrice
02 99 00 17 30 
ecole.0352516v@ac-rennes.fr
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Véronique
BAUDRY
06 10 90 08 96
veronique.baudry@safti.fr
N°881 148 654 - RSAC de Rennes

Au 55, La Hamonais D33 entre Servon-sur-Vilaine et ChâteaubourgAu 55, La Hamonais D33 entre Servon-sur-Vilaine et Châteaubourg
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Mairie de Servon-sur-Vilaine
Rue Théodore Gaudiche - 35530 Servon-sur-Vilaine -
Tél. 02 99 00 11 85 - contact@ville-servonsurvilaine.fr

• Carrelage et parquet

• Ravalement - peinture

• Couvertine aluminium

• Reprise maçonnerie

• Nettoyage façades - traitement toiture

• Tout type de travaux en nacelle... 

Sébastien Marsollier - Tél. 07 49 02 74 74

sebastien@marsollier-renovation.fr   www. marsollier-renovation.fr

Travaux de rénovation intérieure & extérieure

Un projetUn projet ??
Échangeons ! changeons ! 

CONSERVERIE/ TRAITEUR - CLICS&COLLECT
ENVOI DE COLIS PARTOUT EN FRANCE

Contactez-nous au 07 66 65 84 27 - www.delicesdelaulau.fr 
35530 Brécé
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AGENDA

Suivre les actualités :

    ville-servonsurvilaine.fr  

Nous contacter :

  02 99 00 11 85  -    contact@ville-servonsurvilaine.fr

Fermetures exceptionnelles : L’accueil de la Mairie  
sera fermé les samedis 2 et 9 mai. Les services municipaux 

seront également fermés le mercredi 17 juin.  
Merci de votre compréhension.

Mai
2

14h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque
CLUB JEUNESSE 
Ar Miltamm

6
14h-18h

Histoire(s) de… 
RECYCLERIE

10
10h

Ville de Servon-sur-Vilaine
CÉRÉMONIE COMMÉMORATIVE 
Hôtel de Ville

7
10h-12h

Point Accueil Emploi
CAFÉS DE L’EMPLOI  
Noyal-sur-Vilaine

12
18h45

Ecole de musique Paul Le Flem 
LES BŒUFS JAZZ #3 
Restaurant « Servons la pizza »

13
14h-18h

Histoire(s) de… 
RECYCLERIE

17
12h-18h

Histoire(s) de…  
GUINGUETTE

20
14h-18h

Histoire(s) de… 
RECYCLERIE

22
17h30-22h30

Ville de Servon-sur-Vilaine
NUIT DES SPORTS 
Complexe sportif

22 au 24
Pays de Châteaugiron Communauté 
FESTIVAL CIRQUE OU PRESQUE 
Château des Pères (Piré-Chancé)

23
18h

CS Servon Basket-Ball 
LOTO DU BASKET 
Complexe sportif

23
20h30

Ecole de musique Paul Le Flem 
SOIRÉE ZIC ZAC MUSIQUES ACTUELLES #3 
Ar Miltamm

26 au  31 Caravane MJC
FESTIVAL VAGABONDAGES & CIE 

28
14h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque
ATELIER NUMÉRIQUE 
Ar Miltamm

30
14h30

APE des écoles publiques 
CHALLENGES EN FAMILLE 
Ar Miltamm

Juin
4 

10h-12h

Point Accueil Emploi 
CAFÉS DE L’EMPLOI 
Noyal-sur-Vilaine

6 
10h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque 
ATELIER CRÉATIF ADULTE 
Ar Miltamm

6 
14h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque 
SERVOLEC 
Ar Miltamm

6 
14h

Histoire(s) de ..
REPAIR CAFÉ

7
12h-18h

Histoire(s) de…  
GUINGUETTE

9
10h & 11h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque 
EVEIL MUSICAL 
Ar Miltamm

20
10h

Réseau des médiathèques 
SPECTACLE CLÔTURE HÉROS DE LA LECTURE 
Ossé

21
14h-18h

Histoire(s) de…  
GUINGUETTE

26
19h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque
SERVOLEC BD
Ar Miltamm

26
19h

Comité des fêtes
FÊTE DE LA MUSIQUE 
Pré des Gués

Juillet
2

10h-12h

Point Accueil Emploi 
CAFÉS DE L’EMPLOI 
Noyal-sur-Vilaine

4
22h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque
CINÉ PLEIN AIR 
Ar Miltamm

4
10h-12h

Ville de Servon-sur-Vilaine - Médiathèque 
BRADERIE 
Ar Miltamm

5
12h-18h

Histoire(s) de…  
GUINGUETTE




